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RESOLUCAO DE DIRETORIA RD N° 025/DIREX/2013.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DE RONDONIA -
CAERD, no uso de suas atribui¢des que lhe confere o art. 35, inciso IX, do Estatuto Social e;

Considerando, o disposto na Clausula Vigésima Sexta do Acordo Coletivo que prescreve: 4 Empresa
concederd ao empregado que estiver cursando nivel superior hordrio corrido de 06 (seis) horas
didrias, sendo que nos periodos de férias deverdo trabalhar oito horas didrias. Pardgrafo Terceiro:
Os casos omissos deverdo ser regularizados por Normas Internas da Companhia.

Considerando, a necessidade desta Empresa regulamentar o referido beneficio;

A Diretoria EXECUTIVA, da Companhia de Aguas e Esgotos de Ronddnia, no uso de suas
atribui¢des,

RESOLVE:

Art. 1° Somente farfo jus ao horério corrido os servidores que estudarem no periodo diurno e de forma
presencial.

Art. 2°. Os empregados que laborem em regime de escala, em raz&o da incompatibilidade de horario
ndo fardo jus ao referido beneficio;

Art 3°. Os empregados que trabalham em campo, durante o periodo de experiéncia em fungfo do
treinamento ndo fardo usufruirdo do horario corrido;

Art. 4°. A norma prevista no art. 2° e 3° terfio aplicagdo imediata, quanto ao artigo 1°, em razéo da
necessidade de adequagdo, a fim de nfo causar prejuizo aos empregados (as), somente devera ser
aplicada a partir do més de janeiro de 2014.

_ Art. 5° Determinar que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGEP), através da Geréncia
Administrativa de Pessoas (GAPS), tomem as providéncias necessdrias a implantagdo e
acompanhamento desta Resolug#o, junto aos demais setores.

Art. 5°.Esta Resolug#o entrard em vigor na data da sua assinatura.

Porto Velho, 01 de junho de 2013.
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